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Conocimientos Básicos de Toma de
muestras, muestreo, tipos. 3/5/2020 3/13/2020 6:00 AM 11:00 AM X X 20

Supervisión Etapa Practica 3/5/2020 3/13/2020 11:00 AM 12:00 AM X X 4

Acompañamiento técnico al docente. 3/4/2020 3/4/2020 12:00:00  m. 13:00:00 p. m. X 1

Conocimientos Básicos de Toma de
muestras, muestreo, tipos. 3/2/2020 2/10/2020 6:00 AM 11:00 AM X X 20

Supervisión Etapa Practica 3/2/2020 2/10/2020 11:00 AM 12:00 AM X X 4

Acompañamiento técnico al docente. 3/4/2020 3/4/2020 11:00 AM 12:00 AM X 1

Conocimientos Básicos de Toma de
muestras, muestreo, tipos. 3/7/2020 3/21/2020 6:00 AM 11:00 AM X X 25

Supervisión Etapa Practica 3/7/2020 3/18/2020 11:00 AM 12:00 AM X X 4

Acompañamiento técnico al docente. 3/3/2020 3/3/2020 12:00:00  m. 13:00:00 p. m. X 1

Conocimientos Básicos de Toma de
muestras, muestreo, tipos. 3/7/2020 3/14/2020 12:00 p.m. 5:00 PM X 10

Supervisión Etapa Practica
24/03/2020 
31/03/2020

24/03/2020 
31/03/2020

12:00  p.m. 
12:00  p.m. 

5:00 p. m          
4:00 p. m.

X 9

Acompañamiento técnico al docente. 3/31/2020 3/31/2020 4:00 PM 5:00 PM X 1

identificar las oportunidades que el
sena ofrece en el marco de la
formación profesional

24/03/2020 
25/03/2020

24/03/2020 
28/03/2020

1:00 p. m.    
12:00 p. m.

6:00 p. m.       
6:00 p. m.

X X X X X 29

Acompañamiento técnico al docente. 3/24/2020 3/24/2020 12:00 PM 1:00 PM 1

identificar las oportunidades que el 
sena ofrece en el marco de la 

formación profesional

25/03/2020 
30/03/2020

28/03/2020 
30/03/2020

6:00 a. m.       
6:00 a. m.

12:00 a. m.       
11:00 a. m.

X X X X X 29

Acompañamiento técnico al docente. 3/30/2020 3/30/2020 11:00 AM 12:00 PM X 1

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO 160

Aula - luis ovidio 
rincon

Aula - San isidro

Mes: MARZO

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA
FICHA DE CARACTERIZACIÓN

COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO

FECHA DE EJECUCIÓN
HORARIO 

(6-22 HORAS)
AMBIENTE DE 
FORMACIÓN 
(CÓDIGO O 
NOMBRE)

DÍAS 
 (MARQUE CON X LOS DÍAS 

LABORADOS) DURACIÓN ACTIVIDAD 
DE APRENDIZAJE

(HORAS)

Aula -manuel 
german Cuello  

Ficha

Aula -manuel 
german Cuello  

Ficha

CENTRO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO MINERO
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA - DOBLE TITULACIÓN

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
PLANEACIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Instructor: FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
Cédula: 15,171,085

Las delicias Ficha 1865321
TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON
EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TÉCNICAS

Aula - las delicias 
copey

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Manuel Germán Cuello  Ficha - 1864376
TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON
EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TÉCNICAS

Aula -manuel 
german Cuello  

Ficha

Manuel Germán Cuello  Ficha - 1864900
TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON
EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TÉCNICAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR

240201500 - Promover La Interacción Idónea 
Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La 

Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social.

Manuel Germán Cuello  Ficha 1866605
TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON
EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TÉCNICAS

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Luis ovidio rincon Ficha 2092393

1. Asumir responsablemente los criterios de
preservación y conservación del medio
ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempeño laboral y social. 2. Reconocer el
rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodología de formación,
de acuerdo con la dinámica organizacional del
sena

san isidro Ficha 2091300
240201500 - Promover La Interacción Idónea
Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social.

1. Asumir responsablemente los criterios de
preservación y conservación del medio
ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempeño laboral y social. 2. Reconocer el
rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodología de formación,
de acuerdo con la dinámica organizacional del
sena


